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背景 

2010年7月30日至8月1日，由於高溫肆虐，在濟南

市許多戶外勞動者因高溫露天作業導致中暑住院，其中

有2名建築工人，2名環衛工人，經搶救無效離開了人

世。 

2014年6月，某火電廠檢修人員在鍋爐給水泵檢修

工作中，檢修人員將泵出口逆止閥法蘭拆下後，在取逆

止閥閥芯時，突然冒出一股高溫水，將其左下肢燙傷。 

勞氏內部事故統計平臺中，2016年有幾起關於高溫

作業的情形，均按照勞氏相關規章，及時採取了STOP措施，避免了可能的事故

後果。但如果忽略相關高溫作業風險，則很可能會導致潛在嚴重事故的發生。 

高溫傷害及緊急處置 

暴露於高溫環境中可能產生各種傷害後果，典型的三種高溫傷害及其處置措

施如下： 

其他高溫傷害包括：脫水、暫態熱疲勞、熱疹/熱痱子、熱水腫、昏厥、熱昏

厥等，具體相關症狀和緊急處置措施不在此進行逐條陳述。 
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高溫作業安全 

製程安全聚焦 

高溫傷害 症狀 緊急處置措施 

熱痙攣 通常在腿部和腹部出現

疼痛性肌肉痙攣；大量

出汗。 

持續按壓肌肉或進行輕度按摩以緩解痙攣；緩慢

飲水；如果出現噁心症狀，請立即停止飲水。 

輕度中暑 大量出汗、虛弱、皮膚

蒼白濕冷；脈博較弱；

體溫可能正常；昏厥、

嘔吐。 

讓患者躺在陰涼處；鬆開衣物；穿涼爽衣物或打

濕衣物；將患者轉移到風扇或空調處；緩慢飲水

；如果出現噁心症狀，請立即停止飲水。如果發

生嘔吐，需及時就醫。 

重度中暑 體溫較高；皮膚乾燥、

發熱；脈搏快且強勁；

可能無意識；可能不會

出汗。 

重度中暑屬於嚴重醫療緊急情況，需呼叫緊急醫

療服務或立即將患者送往醫院，若有延誤可能導

致死亡。將患者轉移到較清涼的環境中，可通過

使用冷水浴或冷水擦拭以降低體溫。需極度謹慎

處理。移除衣物。使用風扇或空調。 

切忌快速給予補充液體如飲用水。 
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高溫作業關鍵規則 

＊ 確保作業人員擁有高溫作業能力：作業人員需要接受高溫作業專項培訓且合格，並定期進行再培訓考

核，以保證能力的可持續發展。 

＊ 確保身體狀況適合：高溫作業對身體狀況有一定的要求，最重要的是作業人員適合並有能力進行高溫作

業。如果作業人員患有心臟病、肺病、血管疾病、長期高血壓、腎病、貧血或中樞神經系統疾病等，必

須讓作業人員的相關監管方知曉。 

＊ 評估風險：在展開作業前，需要對作業風險進行評估，全面識別潛在的危害，包括作業場所和作業本身

可能存在的熱源、熱環境等高溫條件，並識別出需要採取的相關措施，如熱源隔離措施等，且在作業過

程中有效的落實相關措施；若在作業過程中環境條件發生變化，需停止作業進行重新評估。 

＊ 遵循高溫作業管理制度：公司需建立完善的高溫作業管理制度，作業人員需加強安全作業意識，嚴格遵

守相關作業管理制度。 

製程安全聚焦 

高溫作業個人安全措施 

作業開始前： 

 瞭解作業環境條件：溫度和濕度； 

 制定作業計畫：合理規劃作業程序，儘量避開一天中環境溫度最高的時候； 

 合理穿戴個人防護設備：口服補水溶液，輕便的工作服； 

 提供適應時間：為首次在高溫環境工作的作業人員或中間休息的作業人員再次返回

工作崗位提供足夠的適應時間； 

 減少或避免高濃度飲品的攝入：含咖啡因或含酒精的飲品、含糖食品或飲料。 

作業過程中： 

 以作業人員自己的作業速度來控制作業節奏； 

 有足夠的飲用水或口服補水溶液，不要等到感覺口渴； 

 增加在陰涼處的休息時間，包括在工作日的茶歇時間； 

 作業人員進行簡單自我資料監測，尿液顏色是監測水分含量的最簡單方法，可使用尿卡進行監測； 

 當作業人員感覺不適時，請立即停止作業，如有必要，可尋求醫療幫助。 

依國家標準《職業安全衛生》中第十九條規定：在高溫場所工作之勞工，雇主不得使其每

日工作時間超過六小時。 

依國家標準《高溫作業勞工休息時間標準》中第二條對高溫作業的定義為：指勞工工作日

時量平均綜合溫度熱指數達標準中第五條連續作業規定值以上之下列作業(時量平均綜合溫度熱

指數計算方式、輕/中/重工作定義、高溫工作溫度分級請參考標準)。 

参考文献：Lloyd’s Register  Great China Safety Bulletin，2016 


